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0 MOpsIKe PeaH3aIHA NPABa NeJarorop Ha decnyaTHOE NOJIL30BAHHE
00pa3oBaTebHBIMA, METOIHYECKHMH H HAYIHBIMH YyCJIyraMH oOpa3oBaTeabHOMI
opraHu3anuH-pabdoroaaTeis
MYHHIHIAILHOro 610keTHOro 06meodpa3oBaTebHOr0 Y IPexkICHH
«Cpennsisi 00meodpasoBaTe/IbHas MKOJIA HM. H.A.Camuryuiaa c.Mackapa»

1. O0mmue NOI0KEHHSA
1.1. Hacrosmme IlonokeHHe oOmpenenseT MOPALOK IOJb30BAHMS  MEAarorHicCKUMH
paboTHMKaMu 00pa30BaTEeIbHBIMU, METOIMYECKMMU U HAYIHBIMH yCIyraMu COII c.Mackapa
um. H.A.Camuryuna (nasee o texcty -OVY).
1.2. Hacrosmee ITonoxeHne pa3paboTaHo Ha OCHOBaHMH CT. 47. (denepalbHOro 3akoHa OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6paszosannu B Poccuiickoii Oeneparumy»
1.3. JIoCTyIl ITearoru4eckux paboOTHUKOB K BBIIEIIEPEYHCIICHHBIM yCIIyraM OCYIMECTBIACTC B
[eNIAX KA4eCTBEHHOTO OCYIIECTBJICHHS MMH MENaroruiecKo, METOAMYECKOW, HAy4YHOH HIH
HCCIIEI0BATENBCKOM 1EATEIEHOCTH.
1.4. Hacrosmee [lonoxeHHe TOBOAUTCS PYKOBOAUTENSAMH CTPYKTYPHBIX HO/Ipa3eNICHAH 10
CBE/ICHHS TeJarOTHYECKAX PAOOTHUKOB NPH [PHEME HX Ha pabory.

2. TopsA0K MO/Ib30BAHMS Ne1AroOrHYeCKUMH PaboTHAKAMH o6pa3oBaTeJbHbIMH YCJIyIraMH
2.1. TlenaroruuecKne PaGOTHUKM WMEIOT NPABO Ha MONyYeHHE 00pa3’oBaTENIbHBIX yCIyT MO
IporpaMMaM MOBBIIIEHHS KBaTM(pUKALKH, npodeCCHOHAIBHOM MEPENOATOTOBKH 110 npoduio
1podecCHOHATBHON AeATELHOCTH He PeXe 9eM OJIMH pa3 B IIATh JIET.

2.2. Tlenaroruyeckue pabOTHHKHU, IPH YCIOBHH IMOJIOXKHUTEIBHOIO PEIICHAS JUPEKTOpA OYus
clnydyae Hanuuusi (HHAHCOBBIX CPEICTB, HMEIOT MPaBO HA fecrulaTHOe O0y4eHHE II0
JOTIOTHATEIbHBIM 001meo0pa3oBaTeILHBIM IporpaMmmamM (B 00beIUHEHHUSX,
MPEAYCMAaTPUBAIOLMX ~ BO3MOXKHOCTb  OOy4CHUS B3pPOCJIBIX), OCHOBHBIM  IPOrpamMMam
NpodeCcCHOHATBHOTO 00yYEHHUS, PEaTH3yEMbIM oVv.

2.3. Jlna oOydeHHs TO HporpaMmaM, yKa3aHHBIM B ITYHKTC 2.2. nHacrosmero [lomoxeHus,
[1eJarorMuecKuii pabOTHHK 00PAINAETCS € 3asIBIICHUEM HA HMsT IMPEKTOPA OVv.

2 4B TeueHHe MeCAla MEIArOrMIeCKUil PabOTHHK JOJDKEH MONYYHTh OTBET Ha CBOH 3ampoc O
BO3MOYKHOCTH TIOJTyYSHHS MM 3alpalinBaeMoif yCITyTH HIH MOTHBHPOBAHHBIA OTKa3.

3. IlopsI0K MO/Ib30BAHMA MEJATOrHYECKHMH PA0OTHHKAMHA METOAHICCKHMH yCIyraMH

3.1. Tlenaroruyeckie pabOTHHKM HMEIOT NMPABO Ha OecIUIaTHOE MOJb30BAHME CICAYIOIMMU
METOJMYECKHUMH YCITyIaMH:

—  HCIIOIB30BAHME METOMMYECKHX pa3paboToK, uMeromuxcs B OY;

—  MeTOJMYECKWil aHAIN3 pe3yJIbTaTHBHOCTH 00pa30BaTelbHOM NEATENHHOCTH IO JaHHBIM
pa3TMYHBIX N3MEPEHHH KaueCTBa 00pa3oBaHHs;

—  moMmowp B pa3paboTke yu4eOHO-METONMYECKOH U HHOH JOKyMEHTALNH, HEOOX0MMOH 114
OCYIIECTBJIEHHS TPO(ECCHOHATLHON NeATeTbHOCTH;

_ " OMOIIb B OCBOEHHH ¥ Pa3paboTKe MHHOBALMOHHBIX IPOTPAMM U TEXHOJIOTHH;

- yuacTHe B KOH(epeHIHMsAX, MPOOIEMHBIX M TEMAaTHYECKHX CEMHHApaX, METOJHYECKUX
0ObeIMHEHASX, TBOPYECKHX Jab0paTopHsX, TPYNIOBbIX H HHIMBAIYAIBHBIX KOHCYJbTALMAX,



педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;

–       получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.

3.2. С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего руководителя.

В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами:

4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ), грантов Минобрнауки РФ и пр.

- выполнения хозяйственных договорных работ;

- выполнения научных исследований и разработок на современном научно-техническом уровне;

4.2. Педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров) проводимых в ОУ, при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны работодателя.

4.3. Для получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего руководителя.

В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

